
Statute for a European private company: creating a uniform 

company throughout Europe 

The European Parliament welcomes the proposal on the Statute for 

a European private company, but proposes amendments that are 

"essentially aimed at responding to the debates that are to be anticipated 

within the Council and to counteract blockages within the Council". The 

report proposes a start-up capital of at least €1, provided that the articles 

of association require that the management body sign a solvency 

certificate. If not, the capital must be at least €8,000. 

The report, drafted by Klaus Lehne (EPP-ED, DE), welcomes the 

Commission proposal for a single set of rules for establishing a company 

under Community law. The proposal responds to a formal request by 

Parliament in February 2007 for a European Private Company (EPC) 

Statute, designed for small and medium-sized enterprises (SMEs). 

 The European Private Company Statute provides a uniform set of rules 

for establishing a company anywhere in the EU. The aim is to reduce costs 

arising from disparities between Member States' national laws and to 

facilitate the formation and operation of firms. 

 According to the Commission proposal, the EPC statute is suitable for any 

company having legal personality and limited-liability share capital which 

does not offer its shares to the public. An EPC company would be able to 

have its offices in any Member State and transfer it to any other Member 

State, without having to move also its central headquarters, as is currently 

required to comply with national rules. 

 

Statut evropské soukromé společnosti: jednotný režim zakládání 

společností v celé Evropě 

Evropský parlament vítá návrh nařízení o statutu evropské soukromé 

společnosti, navrhuje však změny, jimiž chce „[podchytit] debaty, které 

zřejmě v této souvislosti proběhnou v Radě, a [předejít] tomu, že tento 

návrh bude Radou zablokován“. Ve zprávě přichází s návrhem, aby 

minimální základní kapitál činil 1 EUR za předpokladu, že stanovy 

společnosti ukládají řídícímu orgánu povinnost podepsat osvědčení 

platební schopnosti. Pokud tomu tak není, musí základní kapitál 

dosahovat alespoň 8 000 EUR. 

Tato zpráva vypracovaná Klausem Lehnem (EPP-ED, Německo) vítá návrh 

Komise na zavedení jednotného souboru pravidel pro založení společnosti 

podle práva Společenství. Návrh je odpovědí na formální žádost 

Parlamentu z února 2007 o vytvoření statutu evropské soukromé 

společnosti (SPE) určeného pro malé a střední podniky (MSP). 

Statut evropské soukromé společnosti stanoví jednotný soubor pravidel 

pro založení společnosti kdekoli v Evropské unii. Jeho cílem je snížit 

náklady plynoucí z rozdílů ve vnitrostátních právních předpisech 

jednotlivých členských států a podpořit zakládání a činnost společností. 

Podle návrhu Komise je statut evropské soukromé společnosti vhodný pro 

jakoukoli společnost s ručením omezeným, která má právní subjektivitu a 

základní kapitál a jejíž obchodní podíly nejsou veřejně nabízeny. SPE by 

mohla mít své sídlo v kterémkoli členském státě a přemístit ho do 

kteréhokoli jiného členského státu, aniž by zároveň musela přemístit i své 

správní ústředí, jak to v současnosti vyžadují vnitrostátní právní předpisy. 

 



Harmonisation towards the greatest degree of employee participation  

The proposed text says that each EPC should apply the conditions on 

employee participation laid down by the national law of the Member 

State of registration. 

 In event of a company transfer, the rules of the country or registration 

shall continue to apply, unless one-forth of the employees (for firms with 

more than 1000 employees) habitually works in a Member State or 

Member States which provide a greater level of employee participation. 

For companies with less than 1000 workers, this threshold is set at one 

third. 

Penalties against infringement of the statute 

 The Parliament calls on Member States to lay down rules on penalties 

applicable to infringements of the provisions of this regulation, including 

rules on employee participation. 

 Minimum capital should not be an obstacle 

 Finally, the Parliament also proposed a change on the provisions on 

minimum capital requirement for setting up an EPC, which the 

Commission had established should be a token €1. 

 MEPs agreed that starting capital should not be an obstacle, but added 

a requirement that the new company sign a "solvency certificate" to show 

that the EPC is able to pay its debts. In the event of failure to provide this 

certificate, the minimum capital requirement would be set at €8,000. 

 

Harmonizace v zájmu co nejvyšší účasti zaměstnanců 

Návrh stanovuje, že v otázkách účasti zaměstnanců by se každá SPE měla 

řídit vnitrostátními právními předpisy členského státu, kde je zapsána do 

rejstříku. 

V případě přemístění sídla společnosti se na účast zaměstnanců nadále 

vztahují pravidla členského státu, kde je společnost zapsána, s výjimkou 

případů, kdy jedna čtvrtina jejích zaměstnanců (u společností s více než 

1000 zaměstnanci) běžně pracuje v jednom nebo více členských státech, 

kde je stanovena vyšší míra účasti zaměstnanců. Pro společnosti s méně 

než 1000 zaměstnanci je hranicí jedna třetina zaměstnanců. 

Sankce za porušení statutu 

Parlament vyzývá členské státy, aby stanovily pravidla pro ukládání sankcí 

za porušení ustanovení tohoto nařízení a pravidla pro účast zaměstnanců. 

Minimální základní kapitál by neměl být překážkou 

Závěrem parlament navrhuje změnit ustanovení o minimálním 

požadovaném kapitálu pro založení evropské soukromé společnosti, který 

měl podle rozhodnutí Komise činit symbolické 1 EUR. 

Poslanci Evropského parlamentu souhlasili, že základní kapitál by neměl 

být pro založení společnosti překážkou, ale přidali požadavek, aby nově 

vzniklá společnost doložila svou schopnost splácet dluhy podpisem 

„osvědčení platební schopnosti“. V případě, že by společnost toto 

osvědčení nepředložila, by minimální požadovaný základní kapitál činil 

8 000 EUR. 


